
Extraído de ABRAZAR LA DIVERSIDAD.  Documento que edita el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades.

El amor no cabe
en un armario.

 DÍA
INTERNACIONAL

CONTRA LA
HOMOFOBIA,

TRANSFOBIA Y
BIFOBIA

17 DE MAYO

Para ser iguales
primero hay que

respetar las
diferencias con los

demás.

NO MIRES HACIA OTRO LADO: NO A
LA EXCLUSIÓN DEL ALUMNADO

LGBTI

Documento de la UNESCO
sobre inclusión de alumnado LGTBI

 El 17 de mayo de 1990, la Asamblea General de la
Organización Mundial de la Salud (OMS) suprimió
definitivamente la homosexualidad de la lista de las
enfermedades mentales -donde nunca debió estar-,
con lo que se puso fin a casi un siglo de homofobia y
discriminación sistemática  lesbianas, gais y
bisexuales. 

APUESTA POR SER UN CENTRO  LIBRE DE ACOSO LGTBI Y ÚNETE AL RETO INCLUSIVO
CELEBRANDO TU JORNADA DE PREVENCIÓN CONTRA LA HOMOFOBIA, TRANSFOBIA Y BIFOBIA.

Enlace a recursos
del Creecyl

RECOMENDACIONES para la prevención de la homofobia en centros
educativos. 

No presupongas la heterosexualidad ni el género de las personas de la comunidad
educativa. Hay muchos modos de ser. Respétalos.

Utiliza un lenguaje inclusivo y no sexista. Evita el lenguaje homófobo y tránsfobo.

La diversidad humana es normal y natural. Es una oportunidad educativa para construir
otra escuela posible.

¡SACUDE TUS PREJUICIOS¡

¡CUIDA TU LENGUAJE!

 Frente a comentarios y actitudes que no respeten la diversidad: interven siempre, habla
sobre ello, sé un referente de la diversidad y el respeto. 

¡LA DIVERSIDAD ES POSITIVA!

¡IMPLÍCATE!

Respeta la intimidad, respeta la confidencialidad, respeta los tiempos y procesos de
cada persona.

¡RESPETA!

¡FÓRMATE Y TRANSFÓRMATE!

Identifica los recursos disponibles para trabajar sobre ello, habla con personas LGBTI y
conoce de primera mano su realidad, acércate y participa en las celebraciones LGBT.  
Conocer y abrazar la diversidad transforma vidas

El AMOR es AMOR
en cualquiera de

sus formas.
Quiere y deja querer.

No se trata
de ser todos iguales

sino
de respetar diferencias

https://www.infocop.es/pdf/unesco-nomires.pdf
http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/17_MAYO.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf

