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NECESIDAD, INVESTIGACION, REFLEXION Y

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PROA+

Para consequir los objetivos y caminar hacia
la VISION de centro

Reflexionar sobre el conocimiento interno y

- @ Investigacion externo disponible, para tomar decisiones
R en base a nuestra necesidad y nuestros
objetivos.
0= Objetivos,  lineas  estratégicas vy

Q :ﬂ Alineacién con PROA+

requisitos y grado de cumplimiento




Gr oweh, e

NECESIDAD
PUNTO DE PARTIDA




NECESIDAD

Crear un clima y ambiente de
trabajo positivo en el centro que
favorezca la cohesion de todos
los mMiembros del equipo
docente.

AP 550
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AP 550

VISION QUE SE
PERSIGUE

Impulsar dindmicas de  acogidaq,
colaboracién y consolidacidon del trabajo
en equipo, que permitan la implicacion
y el compromiso con el proyecto
educativo de centro. 2




OBJETIVOS

MINIMOS
’ Y Acogida

e Favorecer la acogida de todo el profesorado, haciendo que todas las
personas se sientan bienvenidas.

’5‘1) Informacion til para una buena adaptacion

o Ofrecer una informacion realista, util y practica sobre las caracteristicas del
centro y su proyecto educativo, de forma que facilite el proceso de
adaptacion del nuevo profesorado.

- Clima de confianza y conocimiento mutuo

e Fomentar el conocimiento mutuo de todos los miembros del
equipo docente, creando un clima de confianza que permita el
impulso del trabajo en equipo, favoreciendo su bienestar
emocional.




OBJETIVOS

OPTIMOS

Compromiso con el proyecto educativo

e Impulsar dinamicas de colaboraciéon entre todos los
profesionales que trabajan en el centro, aumentando la
implicacion y el compromiso con el proyecto educativo
de centro.







OBJETIVOS PROA+

DE ACTITUDES EN EL
CENTRO

Conseguiry
mantener un buen
clima en el centro
educativo.

e Conseguiry

mantener un buen
nivel de satisfaccion
de aprendery
ensenar.

de RECURSOS

» Estabilidad del

profesorado y formar
en liderazgo
pedagogicoy en las
competencias
necesarias para reducir
el abandono temprano.




LINEAS ESTRATEGICAS

Actividadesy
compromisos de gestion
de centro y para Mejorar

la estabilidad y calidad de
los profesionales
(formacion) y de las
infraestructuras
estratégicas.
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¢QUE SABEMOS?




Articulos

DESTACABLES

Ruiz Martin, Montserrat; Memminger Ruiz, Sandra. Bienestar

en el trabajo: actitud, mirada, competencias, equipo. do.
Universidad Auténoma de Barcelona. Aula de innovacion
educativa. 2021, n.305,junio; p.22-26.

Se trata de un articulo interesante sobre como puede organizarse el equipo
docente para conseqguir que el profesorado se sienta acogido y que es un
elemento importante en nuestro proyecto educativo comun.

Xipell Font, P., y Méndiz Noguero, A, (2024). Vocaciéon docente:
relacion con el sentido de pertenencia y el apoyo de la direccion.
Profesorado, Revista De Curriculum y Formacion del Profesorado,
28(2),47-69.

Este articulo hace hincapié en dos variables que estan presentes en Ia
institucion educativa; el apoyo del equipo directivo y el sentido de
pertenencia hacia su centro. De forma que analiza la importancia de ambos
en el desarrollo eficaz de la practica docente.


https://revistaseug.ugr.es/index.php/profesorado/article/view/29678/27698

;COMO SE HA DESARROLLADO
HASTA AHORA EN NUESTRO
CENTRO?



CUAL HASIDO
NUESTRA EXPERIENCIA

cQue se ha hecho?

Acciones de acogida al profesorado
nUEVo.

cQuién o quiéenes?

Personas implicadas, departamentos,
etc.

ANTES DEL
DISENO
¢Como se hizo?

Organizacion, calendarizacion, etc.

¢Como funciono?

Evaluacion, nivel de satisfaccion, etc.



¢POR DONDE EMPEZAMOS?

PREGUNTANDONOS A NOSOTROS
MISMOS




PREGUNTANDONOS

RESPONDE AL
FORMS

e ¢(COmo fue tu primer dia en el centro? ;Te
sentiste “acogido” o “acogida”?

e ¢Qué informacion consideras que es util recibir
en los primeros dias?

e ¢(Cualseria parati una buena “acogida”?

@ Adaptar por el centro



https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMSk9iarKtnFGn6vmAUvsbbBUQkU2WTlTR0VFRktUT0NMSUI2VjQ4NFNDMy4u&sharetoken=S0Ptfi8c8jWAKNzwhyPp
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMSk9iarKtnFGn6vmAUvsbbBUQkU2WTlTR0VFRktUT0NMSUI2VjQ4NFNDMy4u&sharetoken=S0Ptfi8c8jWAKNzwhyPp

ESTO NOS PERMITE:

e Conectar con el “sentir” del equipo
docente y adaptar nuestro plan de
acogida.

e Tener una bateria de acciones
para poder desarrollar.
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Q CREACION

Figura “Docente de Referencia”




“Docente de Referencia”

e Tendra caracter voluntario.

e Docente con experiencia en el centro.

e Capacidad de liderazgo y habilidades
interpersonales.

Y

Serd designado por el equipo directivo.
ﬁ g P quip




DISENO AP

;COMO LA IMPLEMENTAMOS |
EN NUESTRO GENTRO? 8




DISENO DE LA AP

|,o-«°’°|] I]I Objetivos minimos y 6ptimos
/\

o) Q:A'o Personas responsables y
QLH‘JJ] responsabilidades

%@ Otros profesionales implicados

Prevision de necesidades de

formacion
laYaYa)

w ‘ ‘

5“& Alumnado implicado
L] o U

—)
% @ Areas o dmbitos de aplicacién

~ Metodologia a desarrollar

@ @ Recursos para alumnado y profesorado

% (espacios, apoyos, coste, etc)

Q —& Acciones y tareas a llevar a cabo

Evaluacion formativa



POR DONDE EMPEZAMOS

Adaptando la AP del

catalogo de Actividades
Palanca, a nuestro centro

4 )

Contextualizamos a través del
documento:

“Modelo de aplicacién por el

centro AP de gobernanza”



http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Catalogo_de_Actividades_Palanca_PROA._Curso_2023_1.pdf
http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Catalogo_de_Actividades_Palanca_PROA._Curso_2023_1.pdf
http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/3.c_Modelo_aplicacion_por_el_centro_AP_de_gobernanza_pedagogica_del_catalogo.pdf

QUE NOS PERMITE ESTE
DOCUMENTO

))
) )4

?)
) )4

s

Reflexionar sobre nuestras A

necesidades y los objetivos que de
ella se derivan.

) ) )
Establecer la metodologia, asi como la
organizacion para su funcionamiento.

J

Realizar una planificaciony
calendarizacion de las actuaciones
a llevar a cabo. y

Evaluar y medir el impacto de
aplicacion.
(servira de base para la RAC1)




Aplicacion de una Actividad palanca en el centro, de aula y del catdlogo PROA+ Curso 24/25

Versidn 230220032
W - [Cadigo y nombre de la Actividad palanca)
Documento prescriptivo [ i———————
Objetivo PROA+ que favorece jcoherents con 6.2 PEM)
Estrategia PROA+ que Impulsa (coherente con 6.2 PEM):
Requisitos PROA+ que cumple y justificacién
Requisitos Grado Explicar
Equidad, igualdad equitativa de {Como ayuda al alumnado wulnerable)
oportunidades
Educacion inclusiva, todos aprenden Como referencia cuestionario v el Marco estratégico de la propuesta
juntos y se atiende la diversidad de Booth, T and dmscoe. bl (2011:179-382),
necesidades
Expectativas positivas, todos pueden [% de alumnado gque adquirira los aprendizajes imprescindibles)
Prevencion y deteccion de las {prevision de dificultades v comao salvarlas)
dificultades de aprendizaje, mecanismos
de refuerzo, apoyo y acompa fiamiento
Educacion no cognitiva, habilidades Concretar habilidades que se desarrollan / Trabajan:
5000 emaocionales

Grados de cumplimiento: Total (T}, Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo [N).
Areas y materias

Areas de Educacidn Infantl | Materias ESO Materias Bachillerato
CeA  |Crecimiento en Armonia ByS  |Biclogia y Geologla.
DEE |Descubrimiento y Bxploracion del EF Educacidn Fisica. EF Educachdn Fisica
Entamo
CAR  |Comunicacidn y Representacidn de la  |[EPYV  [Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual.
fealidad
Py, |Fisica y Quimica.
Areas da Educackén Primaria |GeH | Geografia e Historia. HAE  |Historia de Espana

CN  |Ciencias de la Maturaleza LCAS  [Lemgua Cactellana y Literatura LCAS  [Lengua Castellana y Literatura

EF Educacidn Fisica LPRO  |Lengua Cooficial y Literatura LFAD |Lengua Cooficial y Literatura

EPV  |Educacidn Plastica y Visual LEXTL |Lengua Extranjera. LEXTL |Lengua Extranjera.
MAT | Maternaticas.

[=] Clenclas Soclales MU [Mdsica.

LCAS |Lengua Castellana y Literatura WCE  |[Educacién en Valores civicos y éticos. FILD  |Filosofia

LPRO |Lengua propia y Literatura MyD | Tecnologia y Digitalizacion

Descargable en el apartado de LEXT1 |Lengua Extranjera TUT [Tutoria
“ .. e MAT |Matermndticas. OCC  |Dptativa: Cultwra Cldsica HdF |Historia de la filosofia
Gestlon y documentaC|0n (MyD | Mlsica y Danza OLEXZ (Dptativa: Segunda lengua extranjera

WCE |Educacidn en Valores civicos y éticos (0D |Dptativa: Competencia digital
O™ |Dptativa: Trabajo monogrifico

TUT | Tutoria 0P |Dptativa: Proyecto interdisciplinar
OSC  [Dptativa: Servicio a la comunidad

DLEXZ | Optativa: Segunda lengua extranjera 00K |Dptathva: XK




Actividad palanca APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA
Breve descripcidn

Aprendizajes perseguidos
Conocimientos, destrezas | Imprescindibles
octitudes D bl
Responsable
Profesorado y otros Del centra |F'r-:>’esaradc>| | Orientadores TS Educador social...
profesionales que participan pas | [ Famiias [ |
Externos |A5ESDrE; | |TI5.-'TrabaJadr:urs.r:u|:|al... |Psu:6|agns | |
Manitores | |.!-n'.|gu-:>salumn-:>s | | | | |

Diagm}s.g de ,:.Dmpe[encigs ¥ Del profesorado y previsidn de formaciin

necesidades de formacién
Alumnado implicado y Mirmero de alumnado implicado
sintesis de su perfil 1 2 3 4 5 & |
EINF
EPRI |
ESD
BACH
[
Sintesis de su perfil:
Areas o 4mbitos donde se By Cafy N CRR s DEE EF
aplica EVP FILD Pyl GeH HdE HdF LCAS

LEXT1 LPRO MAT MyD ocC oo OLEXZ
oel osC aTM TyD Tut VCE

Metodologia. Cdmo se Ensefianza presencial
desarrollard la actividad y
cémao se atiende a la Ensefianza virtual
diversidad
Espacios presenciales o

virtuales necesarios

Recursos y apoyos Ensefianza presencial
necesarios para la escuelaf |Ensefianza virtual

profesarado

Recursos necesarios para el |Ensefianza presencial
alumnado Ensefianza virtual
Acciones, tareas, Tarea 1rT | 2nT | 3T
¥ temporizacién




Frecuencia de la evaluacion: | semanal | | mensual Trimestral | | Par curso

EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a ka AP del Catilogo pero ampliable)

—

Grado de Aplicacion

Calidad de ejecucion

Grado de Impacto

EVALUACION FORMATIVA

Grado de Autoevaluacion (percepoidn de bos agentes implicados).
aplicacidn % 5% S01% 755 1007
Sin evidencias a Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia tatal
anecdtticas
O[S | 20|15 |20 (25|20 | 35|40 |45 | 50| S5 |60 | &5 | 70| 75 | 80 | 85 | 90 S5O0
Equipo dincthvo
Fespsansakile
Profesorada
Adumnado
Monitores
Familia
i Autoevaluacicn (perceprion de los agentes implicados)
Calidad de 25% 25% Fi 250% 100%
elecuciin | Cumphmierts de ks |Utlizscion de los recurscs|Adecuacién metodokigica| Mivel de smplcacian de el giobal de calidad de
olazos de eecucidn prevEbos las persanes aplicadoras EJECLICIGN
S|110 (25 |20 |35 (5 |10(15 | 30 |25 5 |10 15| 3 (25| 5 |10 15 | 20 | 15
Eduilpa dirsctive.
PRasponslbly
Praofesorada
Adumnado
Mionitores
Famila
En base a nibrica (establecida en el Catdlogo de AF)
Grado de % 255 S% 755 100%
. 5 id H
impacto T e Alguna =ddencia Evidencias Evidercias claras Evidencia tatal
anecdoticas
0% |10 15.J|.'I25|d-l'.| 35 | 40 | 45 | 50| 55 | &0 (&5 | O | 75 | B0 [ & | 20 PSSI00
iokal (1) |

NTION
BLEASEL

En coherencia con el documento excel

RdC1.
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Evaluacién Trimestral y
Final

sobre la AP

~

Toma de decisiones

ANALISIS DE LA APLICACION ¥ RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEIORA
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIOMNES PARA APLICAR EM EL PEOXIMO TRIMESTRE
Evaluacidn del proceso de aplicacidn de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

SEGLNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXINMO TRIMESTRE
Evaluacidn del proceso de aplicacidn de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGLIENTE.
Evaluacidn del proceso de aplicacidn de la actividad y resultados obtenidos

Decisidn sobre la Actividad palanca para el préximo cursa:
Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacidn Homologar Descartar
Proceso de recuperacidn para asegurar los aprendizajes imprescindibles de todo el alumnada

Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacidn aplicadas, su nivel de é&xito y recomendaciones
para el proximo curso

Enseflanza presencial

Ensefianza virtual

NTION
PLEASE

En coherencia con el documento excel
RdCI1.



Este documento se archivara junto
con el resto de documentacion, y

nodra ser solicitado por el equipo
tecnico para el seguimiento y
evaluacion del programa.




¢QUE ACCIONES
PODEMOS PONER EN
MARCHA?

FIJANDONOS EN LOS BLOQUES DE ACTIVIDADES DE
LAS LINEAS ESTRATEGICAS QUE IMPULSA...




BLOQUE DE ACTIVIDADES 51
GESTION DEL EQUIPO HUMANO Y SU CALIDAD

Posibles acciones:




RESPONSABLE |

AP 530




SQUIEN/QUIENES?

Sera designada por el
centro educativo.

Conveniente que
forme parte del equipo
promotor.




FUNCGIONES

Implementar y dinamizar el desarrollo de la actividad
palanca.

Colaborar en el seguimiento del Programa con la
coodrinacion PROA+

Participar, si la organizacion horaria del centro lo
permite, en las reuniones monogrdaficas relacionadas
con la actividad palanca de la que es responsable

Llevar a cabo, con la supervision del coordinador
PROA+ la evaluacion de la actividad palanca.




L_Ei, Ejemplo de “Modelo de aplicacion por el centro AP 530"



http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/3.c_AP_550-_PLAN_DE_ACOGIDA_PROFESORADOM._aplicacion_por_el_centro_AP_de_gobernanza_pedagogica_1.pdf

