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JUSTICIA EQUIDAD

COMPROMISO HUMANIDAD

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES




Necesidad, investigacion, reflexion y
1 cumplimiento PROA+

Disefio de la Actividad Palanca para

2

mi centro

3 Evaluacion Formativa

4 Analisis y propuestas de mejora
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NECESIDAD, INVESTIGACION, REFLEXION Y

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PROA+

Para consequir los objetivos y caminar hacia
la VISION de centro.

Reflexionar sobre el conocimiento interno y

- @ Investigacion externo disponible, para tomar decisiones
R en base a nuestra necesidad y nuestros
objetivos.

Q :ﬂ Alineacién con PROA+

Objetivos, lineas estratégicas y
requisitos y grado de cumplimiento.
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NECESIDAD

PUNTO DE
PARTIDA




AP 401

NECESIDAD
Implementar practicas
educativas que garanticen la
adqguisicion de conocimientos

tedricos y prdcticos sobre el
desarrollo sostenible.
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aUE
QUEREMOS |.=7
CONSEGUIR?




VISION QUE SE

PERSIGUE

Garantizar el compromiso de Ia
comunidad educativa con valores como
la justicia y la equidad orientada hacia la
humanidad Y la naturalezaq,
proporcionando oportunidades de
aprendizaje para todo el alumnado
durante toda su vida.

AP 401




OBJETIVOS

MINIMOS

’X‘Y) Tomar conciencia

e Poner en marcha actuaciones que ayuden a tomar conciencia
sobre lo que implica hablar de desarrollo sostenible y comprender
que los ODS son una herramienta para conseguirlo.

,&Y) Identificar y asociar problemas de desarrollo
e Identificar problemas mundiales relacionados con las tres
dimensiones del desarrollo, la social, la econédmica y la mundial y
asociarlos a problemas del entorno mas cercano, con una vision
critica y empatica.

’&Y} Educar en derechos humanos

e Transmitir a través de la practica educativa
valores como la justifica, la tolerancia, la
igualdad y el respeto.




OBJETIVOS

OPTIMOS

Responsabilidad y compromiso

e Concienciar a la comunidad educativa sobre su
responsabilidad ante el desarrollo sostenible, y actuar
conforme al emblema de “pensar globalmente, actuar
localmente”.

Promocion de la competencia glohal

e Promover “pedagogias de la promocion de la competencia
global” (OCDE, 2018) centradas en la persona y orientadas a
desarrollar en nuestro alumnado un pensamiento critico,
responsable y solidario.







ETIVOS PROA

AP 101

INTERMEDIOS DE ACTITUDES EN
EL CENTRO DE RECURSOS

e Incrementar los
resultados escolares
cognitivos y

« Conseguiry de ENTORNO
mantener un buen

socioemocionales. nivel de « Integrar la educacion |
satisfaccion de formal, no formal e " « Colaboraren el
| . aprender y ensenar. informal al serviciode ', aseguramiento de unas
| » Reducirel los objetivos adecuadas
absentismo escolary e Avanzar hacia una intermedios. condiciones de
mejorar las fases del escuela inclusiva. educabilidad para todo
proceso de el alumnado.
aprendizaje.  Conseguiry
mantener
expectativas
positivas del
profesorado sobre

todo el alumnado.




LINEAS ESTRATEGICAS

Actividades para
apoyar al alumnado
con dificultades de
aprendizaje.

Desarrollar actitudes
positivas en el
centro.

Actividades para
mejorar el proceso E/A
de las competencias
esenciales con
dificultades de
aprendizaje.
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CONOGIMIENTG
¢QUE SABEMOS?




DESTACABLES

Bibliografia

20 UNESCO. Assistant Director-General for Education, 2010-2018.
e Orienta sobre el modo de emplear la educacién, para la consecucion

de los ODS.

Yng

Informes

nforme de low Objetivos de Desarrslls Soutenible

Informe sobre los objetivos de desarrollo sostenible 2023. ...«

Los informes anuales ofrecen una descripcion general de los
esfuerzos mundiales de implementacion hasta la fecha, haciendo
hincapié en los dmbitos de progreso y aquellos en los que es
necesario tomar mdas medidas.

Otros documentos

UNESCO. Educacion para el desarrollo sostenible: hoja de ruta.
(2020)

En este documento se presentan los desafios urgentes a los que se
enfrenta el planeta y se explora el proximo paso que dard la UNESCO para
responder a los mismos a traves de la educacion.



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374896/PDF/374896spa.pdf.multi
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2023_Spanish.pdf?_gl=1*1yfuy77*_ga*MjAzMjk4NDM4OS4xNzI3MzcxODcz*_ga_TK9BQL5X7Z*MTcyNzM3MTg3My4xLjEuMTcyNzM3MjI4MS4wLjAuMA..

;COMO SE HA DESARROLLADO
HASTA AHORA EN NUESTRO
CENTRO?



NUESTRA
EXPERIENCIA

éQue se ha hecho? L e o
v : ¢cQuien o quienes:
Actividades de centro, trabajo desde

tutorias, efemérides, jornadas, etc. Profesorado implicado, departamentos,
otras entidades del entorno, etc.

ANTES DEL

¢Como se hizo? DISENO

Metodologia, organizacion, tiempos y
espacios utilizados. - Evaluacion, nivel de satisfaccion, etc.

¢Como funciono?




¢POR DONDE EMPEZAMOS?

PARA REFLEXIONAR




Guia para la Educacion Inclusiva

P
Ia part‘. <l paiefn) 211 |03 coslifos 29ey d

Guia Index

Dimension B.1
Construyendo un curriculum para todos

Tony Booth y Mel Ainscow

B.1.12 El centro escolar reduce su huella de carbono y el
uso del agua.

B.1.13 El centro escolar contribuye a la reduccion de
residuos.

Dimension C.1.
Orquestando el aprendizaje

C.1.2 Los estudiantes exploran los ciclos de produccién y
consumo de los alimentos.

C.1.6 Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las
relaciones interpersonales.

C.1.13 Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el poder y la
gobernanza.



DISENO AP

;COMO LA IMPLEMENTAMOS |
EN NUESTRO GENTRO? 8




DISENO DE LA AP

|,o-«°’°|] I]I Objetivos minimos y 6ptimos
/\

o) Q:A'o Personas responsables y
QLH‘JJ] responsabilidades

%@ Otros profesionales implicados

Prevision de necesidades de

formacion
laYaYa)

w ‘ ‘

5“& Alumnado implicado
L] o U

—)
% @ Areas o dmbitos de aplicacién

~ Metodologia a desarrollar

@ @ Recursos para alumnado y profesorado

% (espacios, apoyos, coste, etc)

Q —& Acciones y tareas a llevar a cabo

Evaluacion formativa



POR DONDE EMPEZAMOS

Adaptando la AP del

catalogo de Actividades
Palanca, a nuestro centro

4 )

Contextualizamos a través del
documento:

“Modelo de aplicacién por el

centro AP de aula”



http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Catalogo_de_Actividades_Palanca_PROA._Curso_2023_1.pdf
http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/3.d_Modelo_aplicacion_por_el_centro_AP_de_aula_del_catalogo.pdf
http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Catalogo_de_Actividades_Palanca_PROA._Curso_2023_1.pdf

QUE NOS PERMITE ESTE
DOCUMENTO

))
) )4

?)
) )4

s

Reflexionar sobre nuestras A

necesidades y los objetivos que de
ella se derivan.

) ) )
Establecer la metodologia, asi como la
organizacion para su funcionamiento.

J

Realizar una planificaciony
calendarizacion de las actuaciones
a llevar a caboj

Evaluar y medir el impacto de
aplicacion.
(servira de base para la RAC1)




Aplicacion de una Actividad palanca en el centro, de aula y del catdlogo PROA+ Curso 24/25

Versidn 230220032
W - [Cadigo y nombre de la Actividad palanca)
Documento prescriptivo [ i———————
Objetivo PROA+ que favorece jcoherents con 6.2 PEM)
Estrategia PROA+ que Impulsa (coherente con 6.2 PEM):
Requisitos PROA+ que cumple y justificacién
Requisitos Grado Explicar
Equidad, igualdad equitativa de {Como ayuda al alumnado wulnerable)
oportunidades
Educacion inclusiva, todos aprenden Como referencia cuestionario v el Marco estratégico de la propuesta
juntos y se atiende la diversidad de Booth, T and dmscoe. bl (2011:179-382),
necesidades
Expectativas positivas, todos pueden [% de alumnado gque adquirira los aprendizajes imprescindibles)
Prevencion y deteccion de las {prevision de dificultades v comao salvarlas)
dificultades de aprendizaje, mecanismos
de refuerzo, apoyo y acompa fiamiento
Educacion no cognitiva, habilidades Concretar habilidades que se desarrollan / Trabajan:
5000 emaocionales

Grados de cumplimiento: Total (T}, Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo [N).
Areas y materias

Areas de Educacidn Infantl | Materias ESO Materias Bachillerato
CeA  |Crecimiento en Armonia ByS  |Biclogia y Geologla.
DEE |Descubrimiento y Bxploracion del EF Educacidn Fisica. EF Educachdn Fisica
Entamo
CAR  |Comunicacidn y Representacidn de la  |[EPYV  [Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual.
fealidad
Py, |Fisica y Quimica.
Areas da Educackén Primaria |GeH | Geografia e Historia. HAE  |Historia de Espana

CN  |Ciencias de la Maturaleza LCAS  [Lemgua Cactellana y Literatura LCAS  [Lengua Castellana y Literatura

EF Educacidn Fisica LPRO  |Lengua Cooficial y Literatura LFAD |Lengua Cooficial y Literatura

EPV  |Educacidn Plastica y Visual LEXTL |Lengua Extranjera. LEXTL |Lengua Extranjera.
MAT | Maternaticas.

[=] Clenclas Soclales MU [Mdsica.

LCAS |Lengua Castellana y Literatura WCE  |[Educacién en Valores civicos y éticos. FILD  |Filosofia

LPRO |Lengua propia y Literatura MyD | Tecnologia y Digitalizacion

Descargable en el apartado de LEXT1 |Lengua Extranjera TUT [Tutoria
“ .. e MAT |Matermndticas. OCC  |Dptativa: Cultwra Cldsica HdF |Historia de la filosofia
Gestlon y documentaC|0n (MyD | Mlsica y Danza OLEXZ (Dptativa: Segunda lengua extranjera

WCE |Educacidn en Valores civicos y éticos (0D |Dptativa: Competencia digital
O™ |Dptativa: Trabajo monogrifico

TUT | Tutoria 0P |Dptativa: Proyecto interdisciplinar
OSC  [Dptativa: Servicio a la comunidad

DLEXZ | Optativa: Segunda lengua extranjera 00K |Dptathva: XK




Actividad palanca APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA
Breve descripcidn

Aprendizajes perseguidos
Conocimientos, destrezas | Imprescindibles
octitudes D bl
Responsable
Profesorado y otros Del centra |F'r-:>’esaradc>| | Orientadores TS Educador social...
profesionales que participan pas | [ Famiias [ |
Externos |A5ESDrE; | |TI5.-'TrabaJadr:urs.r:u|:|al... |Psu:6|agns | |
Manitores | |.!-n'.|gu-:>salumn-:>s | | | | |

Diagm}s.g de ,:.Dmpe[encigs ¥ Del profesorado y previsidn de formaciin

necesidades de formacién
Alumnado implicado y Mirmero de alumnado implicado
sintesis de su perfil 1 2 3 4 5 & |
EINF
EPRI |
ESD
BACH
[
Sintesis de su perfil:
Areas o 4mbitos donde se By Cafy N CRR s DEE EF
aplica EVP FILD Pyl GeH HdE HdF LCAS

LEXT1 LPRO MAT MyD ocC oo OLEXZ
oel osC aTM TyD Tut VCE

Metodologia. Cdmo se Ensefianza presencial
desarrollard la actividad y
cémao se atiende a la Ensefianza virtual
diversidad
Espacios presenciales o

virtuales necesarios

Recursos y apoyos Ensefianza presencial
necesarios para la escuelaf |Ensefianza virtual

profesarado

Recursos necesarios para el |Ensefianza presencial
alumnado Ensefianza virtual
Acciones, tareas, Tarea 1rT | 2nT | 3T
¥ temporizacién




Frecuencia de la evaluacion: | semanal | | mensual Trimestral | | Par curso

EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a ka AP del Catilogo pero ampliable)

—

-

CJGrado de Aplicacién

L#Calidqd de ejecucion
CJGrqdo de Impacto

\_

EVALUACION FORMATIVA

Grado de Autoevaluacion (percepoidn de bos agentes implicados).
aplicacidn % 5% S01% 755 1007
Sin evidencias a Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia tatal
anecdtticas
O[S | 20|15 |20 (25|20 | 35|40 |45 | 50| S5 |60 | &5 | 70| 75 | 80 | 85 | 90 S5O0
Equipo dincthvo
Fespsansakile
Profesorada
Adumnado
Monitores
Familia
i Autoevaluacicn (perceprion de los agentes implicados)
Calidad de 25% 25% Fi 250% 100%
elecuciin | Cumphmierts de ks |Utlizscion de los recurscs|Adecuacién metodokigica| Mivel de smplcacian de el giobal de calidad de
olazos de eecucidn prevEbos las persanes aplicadoras EJECLICIGN
S|110 (25 |20 |35 (5 |10(15 | 30 |25 5 |10 15| 3 (25| 5 |10 15 | 20 | 15
Eduilpa dirsctive.
PRasponslbly
Praofesorada
Adumnado
Mionitores
Famila
En base a nibrica (establecida en el Catdlogo de AF)
Grado de % 255 S% 755 100%
. 5 id H
impacto T e Alguna =ddencia Evidencias Evidercias claras Evidencia tatal
anecdoticas
0% |10 15.J|.'I25|d-l'.| 35 | 40 | 45 | 50| 55 | &0 (&5 | O | 75 | B0 [ & | 20 PSSI00
iokal (1) |

NTION
BLEASEL

En coherencia con el documento excel

RdC1.



-

Evaluacién Trimestral y
Final

~

(—? Toma de decisiones

sobre la AP

ANALISIS DE LA APLICACION ¥ RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEIORA
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIOMNES PARA APLICAR EM EL PEOXIMO TRIMESTRE
Evaluacidn del proceso de aplicacidn de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

SEGLNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXINMO TRIMESTRE
Evaluacidn del proceso de aplicacidn de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGLIENTE.
Evaluacidn del proceso de aplicacidn de la actividad y resultados obtenidos

Decisidn sobre la Actividad palanca para el préximo cursa:
Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacidn Homologar Descartar
Proceso de recuperacidn para asegurar los aprendizajes imprescindibles de todo el alumnada

Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacidn aplicadas, su nivel de é&xito y recomendaciones
para el proximo curso

Enseflanza presencial

Ensefianza virtual

NTION
PLEASE

En coherencia con el documento excel
RdCI1.



Este documento se archivara junto con el

resto de documentacion, y podra ser
solicitado por el equipo tecnico para el
seguimiento y evaluacion del programa.




Vision “f T |
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Mission =7 PODEMOS PONER
= ENMARCHA?
Goal
-
-
Slvategy -
— — == : : " SEGUN LOS BLOQUES DE ACTIVIDADES DE LAS
— - > LINEAS ESTRATEGICAS QUE IMPULSA......
S 4
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Niveles:

Gentro

Familia

Entorno

Eleccion

:Qué sabemos?;qué queremos
saber?;para qué lo queremos?

Preparacion

Meta, objetivos operativos,
recursos, agentes

- m
Elecucion
Actividades de aplicacion,
creacion y difusion.

Evaluacion:

Actividades de aplicacién,
creacion y difusion.




BLOQUE DE ACTIVIDADES 10-11-21-40

Posibles acciones:

CENTRO EDUCATIVO:

o Establecimiento de procesos democraticos
ascendentes, de forma que todos los agentes de la
comunidad educativa puedan estar presentes en la toma

de decisiones respecto al desarrollo de actuaciones de
v sostenibilidad.

e Plan de trabajo trimestral o anual sobre uno de los ODS
desarrollando actividades de centro en relacidén al seleccionado.

o Creacion de comisiones de trabajo para la sostenibilidad.

o Celebracion de efemérides y jornada ODS.

« Formacion del equipo docente, que les proporcione
herramientas para poder incluir la EDS en sus asignaturas.

« Promocioén de decisiones de la vida del centro que reflejen
los principios de sostenibilidad (por ejemplo, adquisicién de
productos sostenibles producidos localmente, etc)




BLOQUE DE ACTIVIDADES 10-11-21-40

Posibles acciones:

ACTIVIDADES DE AULA:

e Reflexiéon sobre conceptos basicos sobre
sostenibilidad y ODS.

e Asociacion entre los contenidos de las diferentes
materias y los ODS.

e Debates grupales, discusiones en clase y proyectos
de investigacioén sobre cada uno de los ODS, por
ejemplo: ¢ Qué es una escuela sostenible?

e Planificacion y disefio por parte del alumnado de
campahas de sensibilizaciéon dirigidas hacia el
centro y hacia la comunidad.




BLOQUE DE ACTIVIDADES 10-11-21-40

Posibles acciones:

Con las FAMILIAS

e Implementacion de cauces de
participacion y colaboracion donde las
familias se sientan escuchadas.

e Realizar actividades formativas donde
puedan participar activamente.



BLOQUE DE ACTIVIDADES 10-11-21-40

Posibles acciones:

Alianzas con el ENTORNO

sele
SN ‘9@"-@
%\:\Z]a’ TJ\ ‘é‘/fii‘,./” l \/e §i® - . . ° o
' « BUsqueda de instituciones con las que trabajar

TEAM
conjuntamente nuestra “vision” como centro,

que trabajen en pro de la sostenibilidad.
Pueden ser desde el ayuntamiento, el CEAS,
asociaciones, entidades culturales, deportivas, de
ocio y tiempo libre, etc.

e Realizar visitas a centros de interés que estén
relacionados con los trabajos de investigacion
sobre los ODS.

e Charlas de expertos sobre |la materia que se esté
trabajando.



ALIANZAS CON EL ENTORNO

Algunos interrogantes que Nos

podemos plantear

’ Cual es |la realidad de °

nuestro centro.

¢ QuUé nos puede aportar la
institucion?

a Instituciones de nuestro ¢ QuUé queremos conseguir?
entorno con las que podemos ;Como lo haremos?

“aliarnos”

Documento de apoyo:

Alianzas para el éxito educativo
Orientaciones para desarrollar un proyecto Magnet

Fundacion Jaume Bofill,


https://fundaciobofill.cat/uploads/docs/f/e/q/8/f/m/e/1/8/alianzasexitoeducativo_magnet_151018.pdf
https://fundaciobofill.cat/uploads/docs/f/e/q/8/f/m/e/1/8/alianzasexitoeducativo_magnet_151018.pdf

RESPONSABLE |

AP 401




SQUIEN/QUIENES?

Sera designada por
el centro educativo.

Conveniente que
forme parte del
equipo promotor.



FUNCGIONES

. Implementar y dinamizar el desarrollo de la
actividad palanca que le haya sido asignada.

Colaborar en el seguimiento del Programa con
la coodrinacion PROA+

Participar, si la organizacion horaria del centro lo permite,
. en las reuniones monogrdficas relacionadas con la
actividad palanca de la que es responsable a lo largo del
Curso.

Llevar a cabo, con la supervision del coordinador
. PROA+. la evaluacién de la actividad palanca.




L_Ei, Ejemplo de “Modelo de aplicacion por el centro AP 401"




@ OBJ ETIV‘TI.? EE”sE%‘E“nTFBLtE
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TRABA.JO DECEMTE m 1“ REDUCCION DE LAS
¥ CRECIMIENTD DESIGIALDADES
ECONOMICO musm:m

1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA ﬁ hlIAH?ﬂ.'S-FAFnI.
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES
SOL0AS m. IlBJETII.IL

OBJETIVOS

P W DE DESARROLLO
L SOSTENIBLE




“Nos preguntamos cada vez mas si lo que la
gente aprende es realmente relevante para
sus vidas, si lo que aprenden ayuda a
asegurar la supervivencia de nuestro
planeta.

La educacién para el desarrollo sostenible
puede brindar los conocimientos, Ila
conciencia y las acciones que empoderan a
las personas para transformase a si
mismas y transformar las sociedades”.

Stefania Giannini,
Subdirectora General de
Educacion de la UNESCO



