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1
Necesidad, investigación,  reflexión y

cumplimiento PROA+

2 Diseño de la Actividad Palanca para
mi centro

Evaluación Formativa3

Análisis y propuestas de mejora4

ESTRUCTURA



Detección de necesidades

Investigación 

Alineación con PROA+

Para conseguir los objetivos y caminar hacia
la VISIÓN de centro.

Reflexionar sobre el conocimiento interno y
externo disponible, para tomar decisiones
en base a nuestra necesidad y nuestros
objetivos. 

Objetivos, líneas estratégicas y
requisitos y grado de cumplimiento.

NECESIDAD, INVESTIGACIÓN, REFLEXIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PROA+



NECESIDAD

AP 401

PUNTO DE
PARTIDA



Implementar prácticas
educativas que garanticen la
adquisición de conocimientos
teóricos y prácticos sobre el
desarrollo sostenible.

NECESIDAD

AP 401



¿QUÉ
QUEREMOS
CONSEGUIR?

AP 401



AP 401

Garantizar el compromiso de la
comunidad educativa con valores como

la justicia y la equidad orientada hacia la
humanidad y la naturaleza,
proporcionando oportunidades de

aprendizaje para todo el alumnado
durante toda su vida. 

VISIÓN QUE SE
PERSIGUE



OBJETIVOS 

Poner en marcha actuaciones que ayuden a tomar conciencia
sobre lo que implica hablar de desarrollo sostenible y comprender
que los ODS son una herramienta para conseguirlo. 

Transmitir a través de la práctica educativa
valores como la justifica, la tolerancia, la
igualdad y el respeto.

MÍNIMOS

Identificar problemas mundiales relacionados con las tres
dimensiones del desarrollo, la social, la económica y la mundial y
asociarlos a problemas del entorno más cercano, con una visión
crítica y empática. 

Tomar conciencia 

Identificar y asociar problemas de desarrollo 

Educar en derechos humanos 



OBJETIVOS 

Concienciar a la comunidad educativa sobre su
responsabilidad ante el desarrollo sostenible, y actuar
conforme al emblema de “pensar globalmente, actuar
localmente”. 

ÓPTIMOS

Promover “pedagogías de la promoción de la competencia
global” (OCDE, 2018) centradas en la persona y orientadas a
desarrollar en nuestro alumnado un pensamiento crítico,
responsable y solidario. 

Responsabilidad y compromiso

Promoción de la competencia global



ALINEACIÓN
CON PROA+



Improved overall
cleanliness and greenery of

our community

OBJETIVOS PROA+

Conseguir y
mantener un buen
nivel de
satisfacción de
aprender y enseñar.

Avanzar hacia una
escuela inclusiva.

Conseguir y
mantener
expectativas
positivas del
profesorado sobre
todo el alumnado. 

 INTERMEDIOS

Incrementar los
resultados escolares
cognitivos y
socioemocionales.

Colaborar en el
aseguramiento de unas
adecuadas
condiciones de
educabilidad para todo
el alumnado.

DE ACTITUDES EN
EL CENTRO

de ENTORNO

AP 101

Reducir el
absentismo escolar y
mejorar las fases del
proceso de
aprendizaje.

DE RECURSOS

Integrar la educación
formal, no formal e
informal al servicio de
los objetivos
intermedios. 
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Actividades para
apoyar al alumnado
con dificultades de

aprendizaje.

Actividades para
mejorar el proceso E/A

de las competencias
esenciales con
dificultades de

aprendizaje.

L3

Desarrollar actitudes
positivas en el

centro.



CONOCIMIENTO 
¿QUÉ SABEMOS?



DESTACABLES

UNESCO. Assistant Director-General for Education, 2010-2018. 
Orienta sobre el modo de emplear la educación, para la consecución
de los ODS. 

Bibliografía

Otros documentos

UNESCO. Educación para el desarrollo sostenible: hoja de ruta.
(2020)
En este documento se presentan los desafíos urgentes a los que se
enfrenta el planeta y se explora el próximo paso que dará la UNESCO para
responder a los mismos a través de la educación.  

Informes 
Informe sobre los objetivos de desarrollo sostenible 2023.

Los informes anuales ofrecen una descripción general de los
esfuerzos mundiales de implementación hasta la fecha, haciendo

hincapié en los ámbitos de progreso y aquellos en los que es
necesario tomar más medidas. 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374896/PDF/374896spa.pdf.multi
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2023_Spanish.pdf?_gl=1*1yfuy77*_ga*MjAzMjk4NDM4OS4xNzI3MzcxODcz*_ga_TK9BQL5X7Z*MTcyNzM3MTg3My4xLjEuMTcyNzM3MjI4MS4wLjAuMA..


¿CÓMO SE HA DESARROLLADO
HASTA  AHORA EN NUESTRO

CENTRO?



A N T E S  D E L
D I S E Ñ O

NUESTRA
EXPERIENCIA

Actividades de centro, trabajo desdeActividades de centro, trabajo desde
tutorías, efemérides, jornadas, etc.tutorías, efemérides, jornadas, etc.  

¿Cómo se hizo?¿Cómo se hizo?

¿Qué se ha hecho?¿Qué se ha hecho? ¿Quién o quiénes?¿Quién o quiénes?

¿Cómo funcionó?¿Cómo funcionó?
Metodología, organización, tiempos yMetodología, organización, tiempos y

espacios utilizados.espacios utilizados.  Evaluación, nivel de satisfacción, etc.Evaluación, nivel de satisfacción, etc.  

Profesorado implicado, departamentos,Profesorado implicado, departamentos,
otras entidades del entorno, etc.otras entidades del entorno, etc.  



¿POR DÓNDE EMPEZAMOS?

PARA REFLEXIONAR



Guía Index

B.1.12 El centro escolar reduce su huella de carbono y el
uso del agua.

Dimensión B.1

Orquestando el aprendizaje

B.1.13 El centro escolar contribuye a la reducción de
residuos.

Construyendo un curriculum para todos

Dimensión C.1. 

C.1.2 Los estudiantes exploran los ciclos de producción y
consumo de los alimentos.

C.1.6 Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las
relaciones interpersonales.

C.1.13 Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el poder y la
gobernanza.



DISEÑO AP
¿CÓMO LA IMPLEMENTAMOS

EN NUESTRO CENTRO?



Título y descripción de la AP

Finalidad

Otros profesionales implicados

Objetivos mínimos y óptimos 

Personas responsables y
responsabilidades

Previsión de necesidades de
formación 

Alumnado implicado 

Áreas o ámbitos de aplicación

Metodología a desarrollar

Recursos para alumnado y profesorado
(espacios, apoyos, coste, etc)

Acciones y tareas a llevar a cabo

Evaluación formativa

DISEÑO DE LA AP



Documento de diseño de
la AP

POR DÓNDE EMPEZAMOS

Adaptando la AP del
catálogo de Actividades

Palanca, a nuestro centro 

Contextualizamos a través del
documento: 

“Modelo de aplicación por el
centro AP de aula”

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Catalogo_de_Actividades_Palanca_PROA._Curso_2023_1.pdf
http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/3.d_Modelo_aplicacion_por_el_centro_AP_de_aula_del_catalogo.pdf
http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Catalogo_de_Actividades_Palanca_PROA._Curso_2023_1.pdf


QUE NOS PERMITE ESTE
DOCUMENTO

Reflexionar sobre nuestras
necesidades y los objetivos que de

ella se derivan. 

Establecer la metodología, así como la
organización para su funcionamiento. 

Realizar una planificación y
calendarización de las actuaciones

a llevar a cabo 

Evaluar y medir el impacto de
aplicación. 

i

(servirá de base para la RdC1)



Documento prescriptivo

Descargable en el  apartado de
“Gestión y documentación”  



Acciones y tareas a llevar a cabo

Descripción de la AP

Finalidad
Objetivos mínimos y óptimos 

Personas responsables 
y responsabilidades
Otros profesionales implicados

Previsión de necesidades de
formación 

Alumnado implicado 

Áreas o ámbitos de aplicación

Metodología a desarrollar

Recursos para alumnado y
profesorado 



Evaluación formativa

Grado de Aplicación

Calidad de ejecución

Grado de Impacto

En coherencia con el documento excel
RdC1. 



Análisis de resultados
y propuestas de
mejora

Evaluación Trimestral y
Final

Toma de decisiones
sobre la AP

En coherencia con el documento excel
RdC1. 



Este documento se archivará junto con el
resto de documentación, y podrá ser

solicitado por el equipo técnico para el
seguimiento y evaluación del programa.



¿QUÉ ACCIONES
PODEMOS PONER

EN MARCHA? 

SEGÚN LOS BLOQUES DE ACTIVIDADES DE LAS
LÍNEAS ESTRATÉGICAS QUE IMPULSA........



Niveles: Pasos: 

2. Preparación: meta,
objetivos operativos,

recursos, agentes

Estructura de las acciones:

Centro ¿Qué sabemos?¿qué queremos
saber?¿para qué lo queremos?

Aula 

Familia

Entorno

Meta, objetivos operativos,
recursos, agentes

Actividades de aplicación,
creación y difusión. 

Actividades de aplicación,
creación y difusión. 

Elección

Preparación

Ejecución

Evaluación:



BLOQUE DE ACTIVIDADES 10-11-21-40

Posibles acciones: 

CENTRO EDUCATIVO:

Establecimiento de procesos democráticos
ascendentes, de forma que todos los agentes de la
comunidad educativa puedan estar presentes en la toma
de decisiones respecto al desarrollo de actuaciones de
sostenibilidad. 

Promoción de decisiones de la vida del centro que reflejen
los principios de sostenibilidad (por ejemplo, adquisición de
productos sostenibles producidos localmente, etc)

Formación  del equipo docente, que les proporcione
herramientas para poder incluir la EDS en sus asignaturas. 

Creación  de comisiones de trabajo para la sostenibilidad.

Plan de trabajo trimestral o anual sobre uno de los ODS
desarrollando actividades de centro en relación al seleccionado.  

Celebración de efemérides y jornada ODS. 



Posibles acciones: 

ACTIVIDADES DE AULA: 

Reflexión sobre conceptos básicos sobre
sostenibilidad y ODS.

Asociación entre los contenidos de las diferentes
materias y los ODS. 

Debates grupales, discusiones en clase y proyectos
de investigación sobre cada uno de los ODS, por
ejemplo: ¿Qué es una escuela sostenible?

Planificación y diseño por parte del alumnado de
campañas de sensibilización dirigidas hacia el
centro y hacia la comunidad. 

BLOQUE DE ACTIVIDADES 10-11-21-40



Posibles acciones: 

Con las FAMILIAS

Realizar actividades formativas donde
puedan participar activamente. 

Implementación de cauces de
participación y colaboración donde las
familias se sientan escuchadas. 

BLOQUE DE ACTIVIDADES 10-11-21-40



Posibles acciones: 

Alianzas con el 

Búsqueda de instituciones con las que trabajar
conjuntamente nuestra “visión” como centro,
que trabajen en pro de la sostenibilidad.
Pueden ser desde el ayuntamiento, el CEAS,
asociaciones, entidades culturales, deportivas, de
ocio y tiempo libre, etc. 

ENTORNO

Realizar visitas a centros de interés que estén
relacionados con los trabajos de investigación
sobre los ODS. 

Charlas de expertos sobre la materia que se esté
trabajando. 

BLOQUE DE ACTIVIDADES 10-11-21-40



1

2

3

4

ALIANZAS CON EL ENTORNO

Cual es la realidad de
nuestro centro.

Instituciones de nuestro
entorno con las que podemos
“aliarnos” 

¿Qué nos puede aportar la
institución?

Algunos interrogantes que nos
podemos plantear

Documento de apoyo:

Alianzas para el éxito educativo
Orientaciones para desarrollar un proyecto Magnet

¿Qué queremos conseguir?
¿Cómo lo haremos?

Fundación Jaume Bofill, 2016

https://fundaciobofill.cat/uploads/docs/f/e/q/8/f/m/e/1/8/alianzasexitoeducativo_magnet_151018.pdf
https://fundaciobofill.cat/uploads/docs/f/e/q/8/f/m/e/1/8/alianzasexitoeducativo_magnet_151018.pdf


 RESPONSABLE 
AP 401



¿QUIÉN/QUIÉNES?

Será designada por
el centro educativo. 

Conveniente que
forme parte del

equipo promotor. 



FUNCIONES 
Implementar y dinamizar el desarrollo de la
actividad palanca que le haya sido asignada. 

Colaborar en el seguimiento del Programa con
la coodrinación PROA+

Participar, si la organización horaria del centro lo permite,
en las reuniones monográficas relacionadas con la
actividad palanca de la que es responsable a lo largo del
curso. 

Llevar a cabo, con la supervisión del coordinador
PROA+. la evaluación de la actividad palanca.



Ejemplo de “Modelo de aplicación por el centro AP 401”



Y SI EMPEZAMOS...



Stefanía Giannini,
Subdirectora General de
Educación de la UNESCO

“Nos preguntamos cada vez más si lo que la
gente aprende es realmente relevante para
sus vidas, si lo que aprenden ayuda a
asegurar la supervivencia de nuestro
planeta. 
 La educación para el desarrollo sostenible
puede brindar los conocimientos, la
conciencia y las acciones que empoderan a
las personas para transformase a sí
mismas y transformar las sociedades”. 


