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Necesidad, investigación,  reflexión y

cumplimiento PROA+

2 Diseño de la Actividad Palanca para
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Análisis y propuestas de mejora4

ESTRUCTURA



Detección de necesidades

Investigación 

Alineación con PROA+

Para conseguir los objetivos y caminar
hacia la VISIÓN de centro

Reflexionar sobre el conocimiento
interno y externo disponible, para
tomar decisiones en base a nuestra
necesidad y nuestros objetivos. 

Objetivos, líneas estratégicas y
requisitos y grado de cumplimiento

NECESIDAD, INVESTIGACIÓN, REFLEXIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PROA+



NECESIDAD

AP 101

PUNTO DE
PARTIDA



NECESIDAD

Implementar procedimientos para
la identificación de barreras que
estén actuando como limitadoras
del éxito educativo del alumnado. 

AP 101



¿QUÉ
QUEREMOS
CONSEGUIR?

AP 101



Caminar hacia un modelo de escuela

inclusiva, identificando y potenciando
elementos facilitadores del proceso de
aprendizaje, la participación y la
sociabilidad de todo el alumnado.  

VISIÓN QUE SE
PERSIGUE

AP 101



OBJETIVOS 

Sensibilizar al profesorado sobre la necesidad de establecer procesos de
evaluación que permitan la detección de barreras a la presencia,
participación y aprendizaje de todo el alumnado.

Disponer de herramientas y procedimientos que faciliten la identificación
de elementos tanto limitadores como facilitadores que estén influyendo en
la consecución del éxito educativo del alumnado.

MÍNIMOS

Establecer de manera consensuada una forma de trabajo que
permita el establecimiento de ciclos de mejora continuada. 

Necesidad de detección de barreras

Identificación de elementos facilitadores y limitadores 

Ciclos de mejora continuada



OBJETIVOS 

Fomentar la cultura de la evaluación y del ciclo de mejora
continua en los procesos de trabajo del centro.  

ÓPTIMOS

Mejorar las condiciones de educabilidad de todo el
alumnado en los diferentes contextos de aprendizaje.

Cultura de evaluación

Condiciones de educabilidad



ALINEACIÓN
CON PROA+



Improved overall
cleanliness and greenery of

our community

OBJETIVOS PROA+

Conseguir y
mantener un buen
clima en el centro
educativo. 

Avanzar hacia una
escuela inclusiva.
Conseguir y
mantener
expectativas
positivas del
profesorado sobre
todo el alumnado. 

 INTERMEDIOS

Incrementar los
resultados escolares
cognitivos y
socioemocionales.

Formar en liderazgo
pedagógico y en las
competencias
necesarias para reducir
el abandono temprano. 

Colaborar en el
aseguramiento de unas
adecuadas
condiciones de
educabilidad para todo
el alumnado.

Ayudar a reducir la
segregación entre
centros. 

DE ACTITUDES EN EL
CENTRO

de ENTORNOde RECURSOS

AP 101

Reducir el alumnado
con dificultades de
aprendizaje. 

Reducir el
absentismo escolar y
mejorar las fases del
proceso de
aprendizaje.
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Acciones para seguir y
asegurar las

condiciones de
educabilidad.

Acciones para
desarrollar las

actitudes positivas
en el centro. 

Actividades y
compromisos de gestión
de centro y para Mejorar

la estabilidad y calidad
de los profesionales
(formación) y de las

infraestructuras
estratégicas.



CONOCIMIENTO 
¿QUÉ SABEMOS?



Bibliografía 
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Artículos y otros documentos
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https://educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf


¿CÓMO SE HA DESARROLLADO
HASTA  AHORA EN NUESTRO

CENTRO?



A N T E S  D E L
D I S E Ñ O

NUESTRA
EXPERIENCIA

Actividades, formación, celebración deActividades, formación, celebración de
efemérides, etc.efemérides, etc.  

¿Cómo se hizo?¿Cómo se hizo?

¿Qué se ha hecho?¿Qué se ha hecho? ¿Quién o quiénes?¿Quién o quiénes?

¿Cómo funcionó?¿Cómo funcionó?
Metodología, organización,Metodología, organización,

calendarización, etc.calendarización, etc.  
Evaluación, nivel de satisfacción, etc.Evaluación, nivel de satisfacción, etc.  

Personas implicadas, departamentos,Personas implicadas, departamentos,
etcetc  



¿POR DÓNDE EMPEZAMOS?

HERRAMIENTAS PARA LA
DETECCIÓN



PARTIMOS DE...
Index for Inclusion- Guía para la Educación
Inclusiva. 
Guía para la Educación Inclusiva: Desarrollando el aprendizaje y
la participación en los centros escolares. 
Booth, T. and Ainscow, M. (2011). Indeex for Inclusion. 

 Azorín, C. y González, M. (2021). 
Revisión de guías para avanzar hacia una educación más
inclusiva en los centros escolares. Recursos y herramientas

UDS Estatal de Educación (2016).
Cuaderno de Buenas Prácticas: Guía REINE.  
Reflexión Ética sobre la Inclusión en la Escuela. FEAPS. Guía
metodológica para secuenciar y orientar el proceso reflexivo para
ponerse en marcha en los centros. 



DISEÑO AP
¿CÓMO LA IMPLEMENTAMOS

EN NUESTRO CENTRO?



Título y descripción de la AP

Finalidad

Otros profesionales implicados

Objetivos mínimos y óptimos 

Personas responsables y
responsabilidades

Previsión de necesidades de
formación 

Alumnado implicado 

Áreas o ámbitos de aplicación

Metodología a desarrollar

Recursos para alumnado y profesorado
(espacios, apoyos, coste, etc)

Acciones y tareas a llevar a cabo

Evaluación formativa

DISEÑO DE LA AP



Documento de diseño de
la AP

POR DÓNDE EMPEZAMOS

Adaptando la AP del
catálogo de Actividades

Palanca, a nuestro centro. 

Contextualizamos a través del
documento: 

“Modelo de aplicación por el
centro AP de gobernanza”

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Catalogo_de_Actividades_Palanca_PROA._Curso_2023_1.pdf
http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Catalogo_de_Actividades_Palanca_PROA._Curso_2023_1.pdf


QUE NOS PERMITE ESTE
DOCUMENTO

Reflexionar sobre nuestras
necesidades y los objetivos que de

ella se derivan. 

Establecer la metodología, así como la
organización para su funcionamiento. 

Realizar una planificación y
calendarización de las actuaciones

a llevar a cabo. 

Evaluar y medir el impacto de
aplicación. 

i

(servirá de base para la RdC1)



Documento prescriptivo

Descargable en el  apartado de
“Gestión y documentación”  



Acciones y tareas a llevar a cabo

Descripción de la AP

Finalidad
Objetivos mínimos y óptimos 

Personas responsables 
y responsabilidades
Otros profesionales implicados

Previsión de necesidades de
formación 

Alumnado implicado 

Áreas o ámbitos de aplicación

Metodología a desarrollar

Recursos para alumnado y
profesorado 



Evaluación formativa

Grado de Aplicación

Calidad de ejecución

Grado de Impacto

En coherencia con el documento excel
RdC1. 



Análisis de resultados
y propuestas de
mejora

Evaluación Trimestral y
Final

Toma de decisiones
sobre la AP

En coherencia con el documento excel
RdC1. 



Este documento se archivará junto con el
resto de documentación, y podrá ser

solicitado por el equipo técnico para el
seguimiento y evaluación del programa.



 RESPONSABLE 
AP 101



¿QUIÉN/QUIENES?

Será designada por el
centro educativo. 

Podrá formar parte o
no del equipo

promotor. 



FUNCIONES 
Implementar y dinamizar el desarrollo de la
actividad palanca que le haya sido asignada. 

Colaborar en el seguimiento del Programa con
la coodrinación PROA+

Participar, si la organización horaria del centro lo permite,
en las reuniones monográficas relacionadas con la
actividad palanca de la que es responsable a lo largo del
curso. 

Llevar a cabo, con la supervisión del coordinador
PROA+. la evaluación de la actividad palanca que
le haya sido asignada por su centro. 



¿COMENZAMOS?..
. 

Este documental es fruto del Proyecto
de Investigación “Narrativas
emergentes sobre la escuela

inclusiva...” que se desarrolla entre
investigadores/as de Ciencias de la

Educación y Ciencias de la
Comunicación de la Universidad de

Málaga, en colaboración con familias,
estudiantes y docentes de diferentes

de España. 

OS INVITAMOS A REFLEXIONAR

Acceso al trailer

https://www.youtube.com/watch?v=sqedWchZAqI


Ejemplo de “Modelo de aplicación por el centro AP 101”

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/3.d_AP_101_EVALUACION_DE_BARRERAS_1.pdf

